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Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Czas na KWALIFIKACJE”
dla Zespotu Szkét nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie

Szczegotowe kryteria rekrutacji na poszczegdlne formy wsparcia w ramach Projektu ,,Czas na KWALIFIKACJE”

Szkota
L.p. prowadzgca Wsparcie w ramach projektu Grupa docelowa Szczegdtowe kryteria rekrutacji
rekrutacje
1 Zespo6t Szkot nr 1 Uczniowie zakwalifikowani otrzymajg Uczniowie (petnoletni Rekrutacja ucznidow objetych wsparciem bedzie prowadzona w oparciu o
im. Mikofaja wsparcie w postaci: w trakcie realizacji nastepujgce kryteria:
Kopernika 1) Indywidualnego i grupowego kursow z zakresu 1) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych — 25 pkt
w Koszalinie doradztwa zawodowego; barmana I) Technikum (Srednia badana / srednia najwyzsza x 25 pkt);
2)  Kurs Barman | stopnia; Zawodowego nr 1 2) Frekwencja na zajeciach — 20 pkt
3) Kurs Barista; (zawdd — Technik (frekwencja badana / frekwencja najwyzsza x 20 pkt);
4) Kurs Manager Hotelu; Hotelarstwa) - tacznie: 3) Ocena zachowania — 15 pkt
5) Kurs Carving w mydetkach; 24 osoby (wzorowe — 15 pkt; bardzo dobre — 12 pkt; dobre — 9 pkt, poprawne — 6 pkt)
6) Stazu/Praktyki u pracodawcow. 4) Chec udziatu w projekcie — 10 pkt.
W przypadku sredniej ocen z przedmiotéw zawodowych, oceny zachowania
oraz frekwencji na zajeciach pod uwage bierze sie wyniki osiggniete przez ucznia
w ostatnim okresie klasyfikacyjnym poprzedzajacym rekrutacje, tj. na zakorczenie
roku szkolnego lub na koniec semestru.
Rekrutacja bedzie prowadzona z poszanowaniem réwnych szans niezaleznie
od pfci, wyznania, narodowosci i Swiatopogladu.
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Szkota
L.p. prowadzaca Wsparcie w ramach projektu Grupa docelowa Szczegotowe kryteria rekrutacji
rekrutacje
2 Zespot Szkot nr 1 Uczniowie zakwalifikowani otrzymaja Uczniowie (pefnoletni Rekrutacja ucznidw objetych wsparciem bedzie prowadzona w oparciu o
im. Mikofaja wsparcie w postaci: w trakcie realizacji nastepujgce kryteria:
Kopernika 1) Indywidualnego i grupowego kurséw z zakresu 1) Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych — 25 pkt
w Koszalinie doradztwa zawodowego; barmana | stopnia i (Srednia badana / srednia najwyzsza x 25 pkt);
2) Kurs Barman | stopnia; Sommeliera) 2) Frekwencja na zajeciach — 20 pkt
3) Kurs Barista; Technikum Zawodowe (frekwencja badana / frekwencja najwyzsza x 20 pkt);
4) Kurs Sommelier; nr 1 (zawdd — Technik 3) Ocena zachowania — 15 pkt
5) Nowoczesne trendy w kulinarnym | Zywienia i Ustug (wzorowe — 15 pkt; bardzo dobre — 12 pkt; dobre — 9 pkt, poprawne — 6 pkt)
wykorzystaniu wieprzowiny i Gastronomicznych) - 4) Ched udziatu w projekcie — 10 pkt.
wotowiny; tacznie: 24 osoby
6)  Nowoczesne trendy w kulinarnym W przypadku $redniej ocen z przedmiotéw zawodowych, oceny zachowania
wykorzystaniu drobiu; " L . . T .
oraz frekwencji na zajeciach pod uwage bierze sie wyniki osiggniete przez ucznia
7) Nowoczesne trendy w kulinarnym . . . . . N . .
i ’ ) w ostatnim okresie klasyfikacyjnym poprzedzajacym rekrutacje, tj. na zakonczenie
wykorzystaniu ryb i owocow .
roku szkolnego lub na koniec semestru.
morza; . . . , . ..
" Rekrutacja bedzie prowadzona z poszanowaniem réwnych szans niezaleznie
8) Kurs Sushi ) od pfci, wyznania, narodowosci i Swiatopogladu.
9) Kurs Kuchnia molekularna

10) Kurs Food pairing;

11) Kurs Food plating;

12) Kurs Carving

1)

Stazu/Praktyki u pracodawcow.
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Szkota
L.p. prowadzgca Wsparcie w ramach projektu Grupa docelowa Szczegotowe kryteria rekrutacji
rekrutacje
3 Zespot Szkot nr 1 Nauczyciele zakwalifikowani Nauczyciele Rekrutacja nauczycieli objetych wsparciem bedzie prowadzona w oparciu o
im. Mikofaja otrzymajg wsparcie w postaci: przedmiotow nastepujgce kryteria:
Kopernika 1) Studia podyplomowe z zakresu zawodowych Zespotu 1. Staz pracy — 15 pkt:
w Koszalinie gastronomii i dietetyki — Szkot nr 1 uczacy w 5—-10Iat -0 pkt.; 10 — 15 lat -3 pkt; 15 — 20 lat- 6 pkt.; 20 — 25 lat- 9 pkt; 25 —
psychodietetyka; zawodzie Technik 30 lat -12 pkt; powyzej 30 lat — 15 pkt.
Zywienia i Ustug 2. Stopien awansu zawodowego — 20 pkt
gastronomicznych — 2 (dyplomowany — 20 pkt; mianowany— 15 pkt; kontraktowy — 10 pkt, stazysta
nauczycieli — 5 pkt).
3. Ocena aktualnie posiadanych kwalifikacji — do 15 pkt:
- wyksztatcenie zgodne z nauczanym kierunkiem ksztatcenia - max 5 pkt
- ukoriczone kursy specjalistyczne, zgodne z kierunkiem ksztatcenia — max 5
pkt;
- cheé zdobycia dodatkowych kwalifikacji — max 5 pkt.
4. Zblizone wyksztatcenie/doswiadczenie — max 10 pkt:
- ukonczone studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym — max 5
pkt;
- osiggniecia uczniéw — max 5 pkt.
W przypadku pkt. 3 i 4 bedg brane pod uwage dodatkowo osiggniecia nauczyciela
w doskonaleniu swoich umiejetnosci i w pracy z uczniami w okresie ostatnich 5 lat.
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Szkota
L.p. prowadzaca Wsparcie w ramach projektu Grupa docelowa Szczegotowe kryteria rekrutacji
rekrutacje
Zespot Szkot nr 1 Nauczyciele zakwalifikowani Nauczyciele Rekrutacja nauczycieli objetych wsparciem bedzie prowadzona w oparciu o
im. Mikofaja otrzymajg wsparcie w postaci: przedmiotow nastepujgce kryteria:
Kopernika 1) Studia kwalifikacyjne z zakresu | zawodowych Zespotu 1. Staz pracy — 15 pkt:
w Koszalinie turystyki i hotelarstwa; Szkot nr 1 uczacy w

zawodzie Technik
Zywienia i Ustug
gastronomicznych — 1

5—-10lat -0 pkt.; 10— 15 lat -3 pkt; 15 — 20 lat- 6 pkt.; 20 — 25 lat- 9 pkt; 25 —
30 lat -12 pkt; powyzej 30 lat — 15 pkt.

2. Stopien awansu zawodowego — 20 pkt
(dyplomowany — 20 pkt; mianowany— 15 pkt; kontraktowy — 10 pkt, stazysta

nauczycieli — 5 pkt).
3. Ocena aktualnie posiadanych kwalifikacji — do 15 pkt:
- wyksztatcenie zgodne z nauczanym kierunkiem ksztatcenia - max 5 pkt
- ukonczone kursy specjalistyczne, zgodne z kierunkiem ksztatcenia — max 5
pkt;
- cheé zdobycia dodatkowych kwalifikacji — max 5 pkt.
4. Zblizone wyksztatcenie/doswiadczenie — max 10 pkt:
- ukonczone studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym — max 5
pkt;
- osiggniecia uczniéw — max 5 pkt.
W przypadku pkt. 3 i 4 beda brane pod uwage dodatkowo osiggniecia nauczyciela
w doskonaleniu swoich umiejetnosci i w pracy z uczniami w okresie ostatnich 5 lat.
Projekt ,,Czas na KWALIFIKACJE” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 4

Dziatania 8.8. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.




Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

P
i# Pomorze
4" Zachodnie

Unia Europejska =0
Europejski Fundusz Spoteczny Thgw

Szkota
L.p. prowadzaca Wsparcie w ramach projektu Grupa docelowa Szczegotowe kryteria rekrutacji
rekrutacje
Zespot Szkot nr 1 Nauczyciele zakwalifikowani Nauczyciele Rekrutacja nauczycieli objetych wsparciem bedzie prowadzona w oparciu o
im. Mikofaja otrzymajg wsparcie w postaci: przedmiotow nastepujgce kryteria:
Kopernika 1) Studia kwalifikacyjne z zakresu zawodowych Zespotu 1. O0Staz pracy — 15 pkt:
w Koszalinie doradztwa zawodowego; Szkot nr 1 uczacy w

zawodzie Technik
Zywienia i Ustug
gastronomicznych — 1

5—-10lat -0 pkt.; 10— 15 lat -3 pkt; 15 — 20 lat- 6 pkt.; 20 — 25 lat- 9 pkt; 25 —
30 lat -12 pkt; powyzej 30 lat — 15 pkt.

2. Stopien awansu zawodowego — 20 pkt
(dyplomowany — 20 pkt; mianowany— 15 pkt; kontraktowy — 10 pkt, stazysta

nauczycieli — 5 pkt).
3. Ocena aktualnie posiadanych kwalifikacji — do 15 pkt:
- wyksztatcenie zgodne z nauczanym kierunkiem ksztatcenia - max 5 pkt
- ukonczone kursy specjalistyczne, zgodne z kierunkiem ksztatcenia — max 5
pkt;
- cheé zdobycia dodatkowych kwalifikacji — max 5 pkt.
4. Zblizone wyksztatcenie/doswiadczenie — max 10 pkt:
- ukonczone studia magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym — max 5
pkt;
- osiggniecia uczniéw — max 5 pkt.
W przypadku pkt. 3 i 4 beda brane pod uwage dodatkowo osiggniecia nauczyciela
w doskonaleniu swoich umiejetnosci i w pracy z uczniami w okresie ostatnich 5 lat.
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